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ФИО наставника - Салчак Чаяна Бады-Делгеровна, учитель высшей категории. 

 

ФИО молодого специалиста Монгуш Солангы Айдыновна. 

 
Цель - создание организационно-методических условий для успешной 

адаптации молодого специалиста в условиях современной школы. Формирование 

профессиональных умений и навыков у молодого педагога для успешного применения 

на практике. 

Задачи: 

- помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 

- оказать методическую помощь молодому специалисту в повышении 

общедидактического уровня организации учебно-воспитательной деятельности; 

- выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм 

обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями; 

- развивать потребности и мотивации у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

 
Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи 

на основе анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков молодого специалиста и посещение уроков молодым специалистом. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной деятельности. 

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, 

научно- исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, 

смотры, предметные недели и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого 

учителя. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 
Ожидаемые результаты: 

- успешная адаптации начинающего педагога в учреждении; 

- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии; 

- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

- использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических 

технологий.  

 

 

 



План работы 

 

№ 

п/п 

Тема Сроки 

1. Утверждение плана работы.  

Выбор темы самообразования.  

Составление плана по самообразованию 

Взаимопосещение уроков 

Сентябрь 

2. Обучение работе с нормативно-правовой базой 

учебного процесса 

Октябрь 

3. 1. Ознакомление с методикой проведения урока, 

составлением технологической карты 

2. Посещение уроков молодого специалиста 

Ноябрь 

4. Анализ урока  

Участие на школьном этапе «Учитель года- 2024 

 

Декабрь 

5. 1.Знакомство с методикой и способами устранения 

конфликтных ситуаций между детьми . 

2.Имидж педагога, педагогическая этика, культура 

поведения. 

Январь 

6. 1.Практические занятия 

2. Самоанализ и анализ самоподготовок и внеклассных 

мероприятий. 

В течение 

учебного года 

7. 1.Знакомство со здоровьесберегающими технологиями. 

2.Взаимопосещение уроков 

Февраль 

8. 1.Использование в работе ИКТ в соответствии с 

требованиями СанПиН 

2. Организация работы  с родителями.  

Март 

9. Индивидуальные консультации  по проблемным 

вопросам. 

 

В течение                   

года 

10. Анализ работы по  самообразованию Апрель 

11. Анализ и подведение итогов работы за 2024-2025 

учебный год. Перспективное планирование работы на 

2025-2026 уч.г. 

 

Май 
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